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Ministero dell’Istruzione e del merito
Istituto d’Istruzione Superiore ‘“Medardo Rosso” MEDARDO ROSS0
Liceo Artistico - Istituto Tecnico Costruzioni Ambiente Territorio
Via Calatafimi, n°5 — via XI Febbraio, n°8
23900 Lecco

Prot. vedi segnatura

OGGETTO: DETERMINA DI AVVIO SELEZIONE FORMATORE PER CORSI SPECIFICI SICUREZZA A
FAVORE DEGLI ALUNNI DEL TRIENNIO IMPEGNATI NEL P.C.T.O. A.S.2022/23

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro dipendente delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018 n. 129, recante “Regolamento concernente le
istruzioni Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi
dell’art. 1, comma 143, della Legge 13/07/2015 n. 107;
VISTO il D. Lgs. n. 81/08 “Attuazione dell’art. 1, Legge 3/08/2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” che, all’art.2, equipara gli studenti in alternanza scuola-
lavoro ai lavoratori, sottoponendoli all’'obbligo di formazione sulla sicurezza;
VISTA la normativa MIUR e la disponibilita di diverse piattaforme, oltre a quella ministeriale, che
consentono di svolgere on-line, i corsi di formazione generale sulla sicurezza a favore degli
studenti;
CONSIDERATA I'opportunita di provvedere in proprio alla formazione specifica, fino al rischio
medio/alto in cui si collocano le scuole, degli studenti coinvolti nei P.C.T.O. (ex alternanza scuola-
lavoro) al fine di consentire un piu rapido inserimento nelle aziende sede di stage;
VISTO l'articolo7, comma, lett. B9, del D.Lgs. n. 165/2001 secondo cui, prima di conferire incarichi
a personale esterno, “Amministrazione deve aver preliminarmente accertato l'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;
VISTO il programma annuale per l|'esercizio finanziario 2022 e nelle more di approvazione del
Programma Annuale 2023 i fondi disponibili per le attivita connesse ai percorsi P.C.T.O.;
CONSIDERATA la necessita di procedere all'individuazione di esperti, da reclutare preliminarmente
tra il personale interno;

EMANA

il seguente avviso interno, al fine di selezionare n. uno (1) esperto formatore per corsi sulla
sicurezza relativi a FORMAZIONE SPECIFICA DI N. 8 ORE (RISCIO MEDIO) e LA FORMAZIONE
SPECIFICA DI N. 12 ORE (RISCIO ALTO), da tenersi in entrambe i plessi dellIstituto:

Liceo Artistico,

Istituto Tecnico Costruzioni Ambiente Territorio;
in orario pomeridiano ed eccezionalmente antimeridiano:

8 classi di terza n. 4 (gruppo) corsi rischio medio

1 classe di terza n. 1 (gruppo) corso rischio alto

Si specifica che I'esperto avra il compito di erogare gli attestati che verranno firmati dalla Dirigente
Scolastica.
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REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

E’' ammesso a partecipare il solo personale docente interno, in possesso dei requisiti previsti dal
D.I. 06/03/2013 di cui all'allegato.

La valutazione sara effettuata sulla base dei criteri stabiliti dalla tabella sottostante, di seguito
indicati:

Titoli specifici attinenti alle professionalita richieste (saranno esclusi | Punti 5 per ciascun titolo

dalla valutazione titoli che non abbiano specifica attinenza con | valutabile con un massimo

I'intervento formativo per cui si concorre) di punti 30

Esperienze di lavoro e professionali maturate nel settore richiesto | Punti 2,5 per ogni

di durata continuativa di almeno 3 mesi oppure 10 ore esperienza con un
massimo di punti 35

Esperienze pregresse di docenza maturate nel settore richiesto, Punti 2,5 per ogni

della durata continuativa di almeno 3 mesi oppure 10 ore, purché | esperienza con un

non gia valutate con criterio precedente massimo di punti 35

Ove ogni elemento della tabella di valutazione riguardera esclusivamente titoli, esperienze e
docenze relativi alla sicurezza sul lavoro ex D.Lgs. n. 81/2008 e di nessun altro genere. In
particolare per le docenze, e stante la predeterminazione normativa della durata oraria della
formazione in materia di sicurezza sul lavoro, la tabella viene adeguata nel senso di ammettere a
valutazione anche corsi della durata di 4 ore. Sono esclusi dall’attribuzione di punteggio i titoli che
rappresentano requisiti di ammissione secondo la normativa vigente.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione delle domande.
La valutazione sara effettuata sulla base dei titoli e delle esperienze autocertificate dal candidato
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere alla verifica
delle autocertificazioni. Si ricorda che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art.
76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e
sanzioni penali e costituisce motivo di esclusione dalla procedura ai sensi dell’art.75.

Pertanto, una accertata falsita nelle dichiarazioni costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria
e/o di decadenza dall‘incarico.

Saranno oggetto di valutazione soltanto i titoli e le esperienze dichiarate che riportino quanto
necessario per la valutazione. Non saranno valutati titoli non aderenti ai percorsi, esperienze non
riportanti la durata.

A parita di punteggio sara preferito il candidato con maggiore anzianita di servizio nell’istituto.
Dopo la scadenza del termine, un’apposita commissione nominata dalla Dirigente Scolastica,
ovvero la stessa Dirigente Scolastica, provvedera alla valutazione delle domande ed alla
predisposizione della graduatoria.

La graduatoria sara affissa sul sito istituzionale www.iismedardorosso.edu.it. Tale affissione ha
validita di notifica a tutti i candidati.

Avverso la graduatoria saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali.

Le attivita dovranno svolgersi secondo il calendario concordato la Dirigente Scolastica dell’istituto.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Le istanze, corredate da dettagliato curriculum vitae in formato europeo, fotocopia Carta Identita
valida, Codice fiscale, dovranno essere indirizzate alla Dirigente Scolastica dell’Istituto e pervenire
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all’ufficio di segreteria utilizzando I'apposito modello entro le ore 13,00 del giorno 28/01/2023, con
le seguenti modalita:
posta elettronica al seguente indirizzo: Icis01300g@istruzione.it
posta elettronica certificata al seguente indirizzo: Icis01300g@pec.istruzione.it
Nella domanda dovra essere indicato l'indirizzo di posta elettronica ordinaria o certificata prescelto
come canale unico di comunicazione, per cui ogni comunicazione si intenda validamente recapitata
se indirizzata a tale recapito mail.
Non saranno ammesse:
- Domande pervenute fuori termine;
- Domande prive del curriculum vitae;
- Domande prive di sottoscrizione;
- Domande prive del documento di identita del sottoscritto.
L'inserimento in graduatoria non costituisce titolo alcuno al conferimento dell’incarico.
L'amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura o di dividere l'incarico tra piu esperti. L’Amministrazione si riserva altresi la facolta di
non conferire incarichi.

NATURA DELL'INCARICO E COMPENSI
Il personale individuato per lo svolgimento della funzione di esperto formatore sara destinatario di
incarico, a cui verra corrisposto un importo annuale lordo omnicomprensivo di € 2000,00.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 come modificato dal Regolamento Europeo n. 2016/679 e dal D.Lgs
n. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per finalita istituzionali connesse alla presente
procedura comparativa.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presentazione
selezione & la Dirigente Scolastica Alessandra Policastro

PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO
Il presente Avviso & pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione Albo Pretorio all’indirizzo
https://www.iismedardorosso.edu.it

Allegati:
Criteri per la qualificazione dei formatori per la sicurezza (D.1.06/03/2013).
Modello di domanda di partecipazione

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Alessandra Policastro
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