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AL COLLEGIO DOCENTI 

 

Epc AL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

AL DSGA 

AI GENITORI 

AGLI ALUNNI 

AL PERSONALE ATA 

ALBO ONLINE DELLA SCUOLA 

 

 

ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PER L’ELABORAZIONE DEL  

PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA 

Anno scolastico 2022-2023  

(art. 1, comma 14, Legge n. 107/2015) 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

PREMESSO CHE  

- la formulazione dell’atto di indirizzo per la predisposizione del Piano triennale dell’offerta 

formativa o per la sua revisione è un compito attribuito al Dirigente Scolastico dall’art. 1 commi 

12-17 della predetta Legge 107/2015; 

- detto Piano Triennale dell’Offerta Formativa è da intendersi sia come documento con cui 

l’Istituzione Scolastica definisce la propria identità, sia come documento in cui la stessa esplicita 

la sua progettazione triennale orientata all’acquisizione e all’orientamento dei saperi e delle 

competene delle studentesse e degli studenti per il raggiungimento di obiettivi formativi che 

prevedano l’apertura della comunità scolastica al territorio, con il pieno coinvolgimento  delle 

Istituzioni e delle realtà locali; 

- con la presente direttiva si intendono richiamare le modalità di elaborazione, i contenuti 

indispensabili, gli obiettivi strategici, le priorità emerse e gli elementi caratterizzanti di questa 

istituzione scolastica; 

VISTA la Legge n. 107 del 13.07.2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

 

PRESO ATTO CHE 

- le Istituzione scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell’anno scolastico precedente 

il triennio di riferimento il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

- il Piano è elaborato dal Collegio Docenti sulla base degli indirizzi per le attività della scuola e 

delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico; 

- il Piano è approvato dal Consiglio di Istituto; 
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- esso viene sottoposto alla verifica dell’Ufficio Scolastico Regionale per accertarne la 

compatibilità con i limiti dell’organico assegnato e, all’esito della verifica, viene trassmesso dal 

medesimo USR al MI; 

- una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano viene pubblicato nel Portale 

unico dei dati della scuola 

TENUTO CONTO  

- dei DPR 88 e 89 del 2010; 

- delle risultanze del Rapporto di Autovalutazione e delle priorità e dei traguardi che 

permetteranno l’elaborazione del Piano di Miglioramento per l’anno 2022/2023; 

- della circolare n. 23940 del 19 settembre 2022; 

- degli obiettivi regionali individuati dal Direttore Generale dell’USR Lombardia per l’incremento 

della qualità del servizio scolastico relativamente a tutti i gradi scolastici e specificatamente per 

il secondo grado di istruzione; 

- delle proposte e dei pareri formulati dagli Enti locali e dalle diverse realtà istituzionali, culturali, 

sociali ed economiche operanti nel territorio, nonché dagli organismi e dalle associazioni dei 

genitori e degli studenti; 

- dei finanziamenti relativi ai fondi europei e del PNRR 

RITENUTO NECESSARIO  dare indicazioni al Collegio dei Docenti per l’elaborazione del PTOF 

finalizzata oltre che alle priorità e ai traguardi del RAV, anche all’integrazione degli obiettivi definiti 

dalla Istituzione Scolastica con gli obiettivi nazionali e regionali  

EMANA 

ai sendi dell’art. 3 del DPR 275/99, come sostituito dall’art. 1 comma 14 della Legge n. 107/2015, il 

seguente  

ATTO DI INDIRIZZO  

AL COLLEGIO DEI DOCENTI FINALIZZATO ALL’AGGIORNAMENTO DEL PIANO 

DELL’OFFERTA FORMATIVA  

PER L’ANNO SCOLASTICO 2022/23 

 

 

TENUTI IN CONSIDERAZIONE I SEGUENTI OBIETTIVI NAZIONALI: 

 

1. Assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione e la collaborazione 

tra le diverse componenti della comunità scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione del 

Piano triennale dell'offerta formativa.  

2. Assicurare il funzionamento generale dell'istituzione scolastica, organizzando le attività secondo 

criteri di efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi.  

3. Promuovere l'autonomia didattica e organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo, in 

coerenza con il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche.  
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4. Promuovere la cultura e la pratica della valutazione come strumento di miglioramento della 

scuola, anche attraverso la valorizzazione della professionalità dei docenti.  

 

 

TENUTI IN CONSIDERAZIONE I SEGUENTI OBIETTIVI REGIONALI: 

 

• Innovazione didattica e organizzativa – rafforzando la didattica attiva e per competenze 

attraverso la realizzazione di interventi mirati per il secondo ciclo di istruzione.  

• Promozione dell’inclusione scolastica – attraverso la partecipazione degli alunni e delle alunne 

con bisogni educativi speciali.  

• Promozione del benessere a scuola – attraverso la sensibilizzazione sul tema della sana 

alimentazione. 

• Promozione della legalità – attraverso azioni partecipative di alunni, genitori e docenti nel 

territorio. 

• Educazione alla cittadinanza, alle differenze, alla sostenibilità ambientale.  

 

 

Nell'esercizio della sua discrezionalità tecnica il Collegio Docenti è chiamato ad aggiornare il Piano 

per l’anno scolastico 2022/2023.   

Ai fini dell’elaborazione del documento, la Dirigente Scolastica ritiene indispensabile che si seguano 

le presenti indicazioni:  

Il Piano dell’Offerta Formativa deve comprendere: 

1. le opzioni metodologiche e le linee di sviluppo didattico-educativo della programmazione 

curricolare e l’ampliamento dell’offerta formativa;  

2. le opzioni di formazione e aggiornamento del personale Docente al fine di implementare 

competenze di carattere tecnologico, valutativo, relazionale e di gestione dei gruppi classe; 

 

3. le opzioni di formazione e aggiornamento del personale ATA;  

 

4. la progettazione di interventi per il raggiungimento degli obietti previsti dal Piano di 

Miglioramento; 

 

5. la partecipazione alla progettazione Europea, all’internazionalizzazione, agli scambi culturali;  

 

6. l’alfabetizzazione e perfezionamento dell’italiano come seconda lingua per favorire l’inclusione 

didattica degli alunni stranieri. 

 

7. la condivisione di progetti trasversali alle discipline che siano costruiti all’interno delle aree 

dipartimentali secondo il primo biennio, il secondo biennio e il monoennio, tenendo conto della 

mission e della vision dell’istituto e delle peculiarità proprie dei due indirizzi di studio (Liceo 
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Artistico e CAT); 

 

8. la progettazione di ambienti di apprendimento laboratoriali utilizzando i fondi del PNRR, atti non 

solo all’implementazione di metodologie didattiche innovative, ma anche al recupero della 

dispersione scolastica e all’orientamento degli studenti; 

 

8. Il Piano Annuale dell’Inclusione. 

 

Nella progettazione dell’offerta formativa, alla luce dei Processi e delle Priorità individuate, si 

terrà conto di: 

- definire una linea pedagogica e un contesto didattico comune all’interno del quale inserire il 

curricolo d’istituto, ossia una progettazione didattico-educativa, che si sviluppi in verticale e 

in orizzontale; 

- elaborare una progettazione disciplinare per competenze  fondata su nodi concettuali; 

- elaborare prove di verifica comuni iniziali, in itinere e finali che siano strutturate tenendo 

conto delle competenze correlate a ciascun periodo scolastico;  

- elaborare criteri oggettivi di valutazione comuni per tutte le discipline individuando indicatori 

e descrittori condivisi;  

- generalizzare la pratica di didattiche innovative con l’utilizzo delle TIC e la partecipazione a 

corsi di formazione e a reti di scuole per l’implementazione e diffusione delle buone pratiche;  

- motivare gli alunni al rispetto e alla valorizzazione della scuola in quanto luogo di vita e di 

crescita; 

- garantire la pluralità culturale e il rispetto delle diversità, così come l’espressione creativa 

attraverso attività diversificate; 

- progettare accuratamente moduli formativi curriculari ed extra-curriculari che si interfacciano 

con il Piano di Miglioramento dell’Istituto; 

- utilizzare consapevolmente i finanziamenti europei e ministeriali sia per la formazione che 

per la realizzazione di infrastrutture. 

OBIETTIVI DA PERSEGUIRE: 

 

- valorizzare le competenze linguistiche, tecniche, strumentali e l’utilizzo dei laboratori;  

- potenziare le competenze matematico-logiche e scientifiche;  

- implementare le competenze di cittadinanza attiva e democratica;  
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- educare alla pace, alla legalità e al rispetto delle differenze;  

- perseguire la sostenibilità ambientale;  

- sviluppare le competenze digitali dei docenti e degli studenti;  

- migliorare le attività legate all’inclusione, attraverso percorsi formativi personalizzati; 

- valorizzare la scuola intesa come comunità attiva, aperta e collaborativa con il territorio;  

- implementare la formazione e l’aggiornamento di tutto il personale scolastico;  

- istituire percorsi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito degli alunni;  

- definire un sistema di orientamento e di formazione continua; 

- organizzare attività espressive utilizzando linguaggi verbali e non verbali 

 

La progettazione organizzativa- didattica dovrà prevedere: 

 

o la programmazione plurisettimanale e flessibile dell'orario complessivo;  

o percorsi didattici personalizzati e individualizzati;  

o adesione o costituzione di accordi di rete con altre scuole ed Enti pubblici e privati di cui 

all’art. 7 del DPR 275/99.  

La valorizzazione professionale del personale docente ed ATA terrà conto delle necessità emerse nel 

precedente triennio, anche alla luce dei monitoraggi effettuati, programmando un Piano di 

Formazione finalizzato al miglioramento della professionalità metodologico – didattica e pedagogica  

dei Docenti e delle competenze di Assistenti Amministrativi, Assistenti Tecnici e DSGA per 

l’innovazione digitale della segreteria, nonché di relazione e comunicazione dei collaboratori 

scolastici 

Per quanto riguarda il Piano di formazione in servizio dei Docenti il PTOF dovrà contenere le 

priorità del Collegio dei Docenti in riferimento al Piano Nazionale di Formazione MI.  

Tuttavia l'attività di formazione in servizio dovrà privilegiare le attività interne all'istituto per il 

miglioramento della progettazione e valutazione per competenze, lo sviluppo della didattica a 

digitale e l'aggiornamento sulla metodologia dell’inclusione.  

Inoltre, saranno previste:  
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• visite guidate sul territorio e viaggi d’istruzione; scambi culturali, attività teatrali, artistiche, 

musicali e sportive; attività di continuità e orientamento;  

• conferenza, organizzazione di convegni, seminari, Open day,  

• attività finalizzate a rendere pubblica la mission e la vision dell’Istituto Scolastico.  

 

Nel definire le attività di recupero e potenziamento, si terrà conto: 

a) dei risultati delle rilevazioni INVALSI relative all’ultimo anno scolastico; 

b) dei dati dello scrutinio finale: percentuale studenti non ammessi, percentuali studenti con 

sospensione di giudizio, risultati alunni stranieri e BES, percentuali di insufficienze nelle diverse 

materie;  

c) degli esiti delle attività di recupero poste in essere dall’Istituto:   valutazione delle pratiche 

adottate e riflessioni sulla loro efficacia. 

 

Nella progettazione di PCTO, stages formativi e percorsi di acquisizione di competenze certificate, si 

terrà conto dei pareri degli stakeholders, nonché degli Enti presenti nel territorio di carattere culturale, 

sociale, economico. 

 

Il Piano dovrà essere revisionato dal Collegio Docenti ripartito in gruppi di lavoro e portato 

all’approvazione del Consiglio di Istituto secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 

 

Tutto quanto inserito nel PTOF sarà oggetto di valutazione, autovalutazione e monitoraggio 

attraverso appositi questionari di soddisfazione.  

 

Il presente Atto, rivolto al Collegio dei Docenti, è acquisito agli Atti, reso noto agli altri OO.CC. 

competenti e pubblicato al sito WEB della scuola. 

 

Lecco, 21/09/2022 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Alessandra Policastro 
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