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UNIONE EUROPEA

B Fondo ewropeo o sviiuppo regionale

Alinistoro dollt Saione

Prot. n. (vedi segnatura)

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figure di supporto amministrativo nei ruoli del

personale ATA da impiegare nel progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Fapprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionafe (FESR) — REACT EU

Asse V - Prioritd d'investimento: 13i - {FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia -Azione 13.1.2 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nefl’organizzazione”
CNP: 13.1.2A-FESRPON-LO-2021-561

cUP: E19721007490001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Nerme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.li.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA |a circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTQ che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTE e linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia

comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE)-n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e
il Regolamento {UE) n. 1304/2013 relativo al Fonde Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per |a scuola — competenze e ambienti
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per I'apprendimento” approvato con Decisione C{2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della

Commissione Europea;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istitute n.11 del 30/11/2021 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per I'anno scolastico 2021/2022;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 72 del 12/02/2021 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2021;

VISTE le note M.L.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016,
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO I'Avviso pubblico prot.n. AOODGEFID 28966 del 06/09/2021 finglizzato alla dotazione di attrezzature
basilari per lao trasformazione digitale della didattica e dell’orgonizzazione delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la nota Prot. n. AOODGEFID/0042550 del 02/11/2021 autorizzazione progetto:
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell' economia - Azione
13.1.2 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”;

VISTA la necessita di individuare n.1 assistente amministrativo da impiegare nel progetto in oggetto;

COMUNICA

Art.1 Awviso di disponibilita
¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n° 1 Assistente Amministrativo da
impiegare nella realizzazione del Progetto “Digital board: trasformazione digitale nelfa didattica e

nelt'organizzazione” CNP: 13.1.2A-FESRPON-1.0-2021-561 cUP: E19J21007490001

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione al progetto da attuare & di n°21 ore complessive per il personale
amministrativo da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni
di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2022 e comprendera tutte le attivita esplicitate all’art. 4
del presente avviso.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL

Art. 4 Compiti
La figura prescelta dovra:
a) Supportare le figure di progetto nella preparazione degli atti, degll avvisi e delle procedure di
acquisto e installazione
b) Provvedere alla pubblicizzazione delle attivita sul sito delfa scuola
c) Supportare DS (RUP) e DSGA, nella gestione dei rapporti con i fornitori e nella rendicontazione
amministrativa
d) Compilare il timesheet {registro attivita)

Art. 5 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A entro le
ore 12:00 del giorno 17/01/2022 esclusivamente brevimanu, presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione
Scolastica.
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Art. 6 Criteri di selezione

Prerequisito inderogabile & il possesso delle competenze per le prestazioni richieste.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del DS e del DSGA in base alla
tabella di valutazione e tenendo conto del principio di rotazione.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato, pubbhcato all’albo online,
oltre che nella sezione dedicata sul sito istituzionale.

Questa Istituzione si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda valida.

L'attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento specifico.

TABELLA D] VALUTAZIONE
.TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO
Anni di servizio come assistente amministrativo 1 punto per ogni anno di servizio {max 10 punti)

Esperienza come Assistente Amministrative in | 10 punti per ogniincarico
progetti PON/PNSD/PC/POR *

*verrd attuato Il principio di rotazione

Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita al momento della accettazione della

lettera di incarico

Art. 8 Trattamento dati personali

Al sensi dell’art.13 del GDPR (Regolamento Europeo UE2016/679), con la partecipazione al presente
procedimento i suoi dati personali che saranno trattati, in formato cartaceo e/o elettronico, dal nostro
personale appositamente incaricato per finalita amministrative e contabili. | dati potranno essere
comunicati a tutti quei soggetti pubblici e privati la cui comunicazione si rendera necessaria per
adempiere agli obblighi di legge e saranno conservati per il tempo necessario per adempiere agli
ohblighi fiscali.

| suoi diritti sono elencati dall’ art. 15 aI 22 del GDPR UEG79/2016.

Titolare del trattamento & I'llS Medardo Rosso, il Responsabile del trattamento & la Dirigente Scolastica
Alessandra Policastro.

Art. 8 Pubblicita
Il presente awviso & pubblicato allalbo dell'lstituto, sul sito web della scuocla all'indirizzo

hitps://www.iismedardorosso.edu.it

La Dirigente Scolastica
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ALLFGATO A

Alla Dirigente Scolastica

Domanda di ADESIONE alla selezione bando PON FESR awviso

[I/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__|_1_| [ | || || | |

residente a __via

recapito tel. : recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA

La propria disponibilita a partecipare in qualita di SUPPORTO AMMINISTRATIVO al progetto

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Fapprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR} — REACT £l

Asse V - Prioritd d'investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’'economia” — Obiettivo specifico 13.1; Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia -
Azione 13.1.2 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione™:

A tal fine, consapevaole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue;

O di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

O diessere in godimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti;

[ di nen avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti ;

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendaric definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilitd con lincarico previsti dalla norma vigente

oco

Data firma

Si allega alla presente
1) Documento di identita in fotocopia
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive integrazioni GDPRE79/2016, autorizza listituto al

trattamento dei dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nellambito & per i
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data- firma




