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ALL’ALBO ON LINE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AL COMITATO DI VALUTAZIONE
Alla D.S.G.A

AI FASCICOLI PERSONAILI

Oggetto: Decreto assegnazione fondi ex ¢. 126 art. 1 L. 13.7.2015, n. 107 per la
valorizzazione del merito del personale docente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107 - Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTA la Nota MIUR 1804 del 19/4/2016 Bonus personale docente art. 1 ¢. 126 e sgg. Legge 13
Luglio 2015 n. 107, ‘

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato di Valutazione;
VISTO il Piano triennale dell’Offerta formativa;
VISTO il Piano di Miglioramento dell’Offerta Formativa;

PRESO ATTO delle domande pervenute, delle dichiarazioni fornite attraverso le relative tabelle di
autovalutazione e dei dati in possesso dalla scuola;

VALUTATA, altresi, la rispondenza della condotta professionale ai criteri determinati dal comitato
di valutazione;

VISTA la nota prot. n. 20640 dell7 ottobre 2017, con la quale il MIUR assegna al ns. istituto, per la
valorizzazione del merito del personale docente, €. 11.450,92 lordo dipendente;

CONSIDERATO che I’art. 1 ¢. 127 della legge n. 107/2015 attribuisce al Dirigente scolastico la
competenza ad assegnare annualmente al personale docente il compenso del bonus premiale sulla

base di motivata valutazione;




DISPONE

I’assegnazione del bonus premiale per la valorizzazione del merito —a frontedi 21 istanze pervenute
agli uffici di segreteria - a n. 23 docenti in servizio presso I’Istituto d’istruzione superiore statale “G.
Parini” con incarico a tempo indeterminato come da elenco sotto riportato.

Nello specifico, ’operato dei docenti sottoelencati, a seguito di valutazione da parte del Dirigente
Scolastico, ha trovato corrispondenza nelle aree e nei criteri individuati dal Comitato di Valutazione:

ALBERTI SIMONA - APICELLA VINCENZA - CAPORASO ANTONIO -
CARZANIGA MARIO - CATAPANO GIUSEPPA - CEDERLE MARINA - DI
CIOCCIO MORENA - GALLI MARIA LETIZIA -LAURIOLA GIOVANNI -
MANZONI SOFIA - MARTINELLI FABRIZIO — MORABITO GENOVEFFA -
NACCHIO ANNUNZIATA - OLIVIERI LORENA - PEREGO PATRIZIA - PETRALIA
LUIGI —~ RATTI DAFNE - SANNA FRANCESCO - SCIARRA GIULIO - SOLANO
GINA - SPARASCI VINCENZO - TINTORI LUIGI MARIO - VENTURINI LUCIANA,

¢ di dare seguito al presente decreto con i singoli provvedimenti sulla base di motivata
valutazione, come da espressa previsione contenuta nel comma 127 dell’articolo 1 della legge
107/2015 ai docenti, beneficiari del bonus premiale per I’A.S.2015-2016;

- » cheil D.S.G.A proceda al pagamento delle spettanze non appena saranno

accreditate le somme assegnate dal MIUR a questa Istituzione Scolastica;

* di pubblicare il presente decreto nella sezione “Performance” di Amministrazione
Trasparente (Dati relativi ai premi) in ottemperanza alia Delibera n. 430 del 13 aprile 2016
dell’ Anac - Linee guida sull’applicazione alle istituzioni scolastiche delle disposizioni di cui
alla legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

Tutti i soggetti interessati dal procedimento hanno la possibilita di prendere visione degli atti, previa
specifica istanza, ai sensi degli artt. 7 e segg. della Legge 241/90 e s.m.i..

DIRIGENTE S/C/(’)LAST CO
Prof. Carlo €azzafiiga




