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OGGETTO: DECRETO DI COSTITUZIONE DEL GRUPPO DEL NUCLEO INTERNO DI
VALUTAZIONE

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Direttiva n. 11 del 18 settembre 2014 “Prioritd strategiche del Sistema Nazionale di Valutazione per
gli anni scolastici 2014/15, 2015/16 e 2016/177;

VISTA la C.M. del MIUR n. 47 del 21 ottobre 2014 con la quale si prevede la costituzione di un nucleo di
autovalutazione in ogni [stituzione scolastica;

TENUTO CONTO dell’esigenza di costituire un nucleo di autovalutazione funzionale alle esigenze del PTOF
, del RAV e del PDM dell’T.C. Cald;

VISTA la delibera n® 10 del verbale del Collegio dei Docenti di giorno 28 settembre 2021;
VISTA la delibera n° 12 del Consiglio di Istituto del 30/11/2021
DECRETA

© ~ ATE1 B costituito il Nucleo Interno di Valutazione (N.I.V.) dell’Istituzione Scolastica con validita triennale
con i compiti e le funzioni previsti dalla D.M. 18 settembre 2014, n. 11, dalla CM. 21 ottobre 2014 n°47 ¢
dalla Nota del MTUR del 1 settembre 2015, come di seguito composto:

RUOLO NOME COGNOME
DIRIGENTE SCOLASTICO ALESSANDRA POLICASTRO
DOCENTE MARIO LUIGL TINTORI
DOCENTE GABRIELLA ' SCRIVANO
DOCENTE DANIELA RENATA CHIUPPI
ASSISTENTE TECNICO ROMINA DEL CIAMPO
GENITORE LUCIA PACCHIANA
ALUNNO FILIPYO CARENINI

Art. 2 CRITERI DI FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE

Tl Nucleo di Valutazione coordinato dal Dirigente scolastico, si occupa di:
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Coadiuvare il Dirigente ¢ 1a F.S. area 1 PTOF nella predisposizione/aggiornamento e monitoraggio
in itinete ¢ finale del RAV, del PTOF e del PdM al fine di attivare le necessarie azioni preventive e/o
correttive;

attuare e/o coordinare le azioni previste dal PdM;

proporre, in intesa con il dirigente scolastico, azioni per il recupero delle criticita;

agire in stretto rapporto con i referenti di tutte le arce operanti nell’istituzione scolastica per una visione
organica d’insieme;

Monitorare lo sviluppo diacronico di tutte le attivitd, progetti connessi col PTOF per garantirne la
realizzazione, la coerenza reciproca e col PTOF, nel rispetto dell'autonomia ¢ della libera scelta dei
gruppi di lavoro e referenti; |

claborare € somministrare questionari di customer satisfaction a docenti, genitori e personale A T.A.;
tabulare i dati e condividere/socializzare gli esiti della customer satisfaction con la comunita scolastica;
monitorare I’ evoluzione del contesto socio-culturale in cui opera la scuola;

méppare le alleanze educative territoriali ¢ il loro stato d’attuazione per il coinvolgimento attivo
dell’utenza e del territorio nei processi educativi attivati dalla scuola in funzione dell’attuazione del
PTOY;

tabulare gli esiti degli studenti in relazione alle competenze previste nel curricolo;

monitorare i processi relativi alla continuita e all’orientamento;

monitorare i processi organizzativi, gestionali ed amministrativi;

rendicontare al Dirigente scolastico gli esiti, le criticita e I'avanzamento delle azioni;

convoeate e ascoltare i referenti per un bilancio sulla progressione di attivitd e progetti;

predisporre il Bilancio Sociale ed individuare e modalita di presentazione,

Art. 3 T componenti scolastici del N.1.V. si impegnano a svolgere i suddetti compiti nell’ambito degli incarichi
di cui sono gid destinatari. Non ¢, pertanto, previsto alcun compenso per i componenti dell’Unitd di
Autovalutazione d’Istitato. Di ogni riunione del nucleo sara redatto regolare verbale. I componenti scolastici
del N.LV. si impegnano, inoltre, a partecipare afle eventuali azioni formative organizzate durante 1’anno
scolastico a livello provinciale e/o regionale e a diffondere ie azioni di monitoraggio e revisione svolte , durante
gli incontri collegiali.

Il presente Decreto vale come Atto di nomina.




